
STRONG CONNECTIONS. BIG IMPACT.

AUSBILDUNG ALS INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

DEINE AUFGABEN

WIE LÄUFT DIE AUSBILDUNG AB?

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

WARUM EISELE?

Wir sind ein international agierendes Unternehmen und Mitglied der HENN Connector Group. Als 
Spezialist für Anschlusskomponenten konstruieren, produzieren und vermarkten wir seit mehr als 
80 Jahren Anschlüsse aus Ganzmetall. Neben Standardbauteilen entwickeln wir auch zahlreiche 
kundenspezifische Sonderlösungen für nahezu jede Anwendung.

Industriekaufleute befassen sich bei Eisele mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Aufgaben-
bereichen. Von der Materialwirtschaft über Vertrieb und Marketing, bis hin zum Personal- sowie 
Finanz- und Rechnungswesen.

• Kaufen und Verkaufen von Produkten, Kundenberatung und -betreuung
• Organisieren von Projekten und Arbeitsprozessen
• Statistiken erstellen und analysieren, Datenbanken anlegen und pflegen, Texte gestalten
• Termine planen und überwachen

• Dauer in der Regel 3 Jahre (mit der Möglichkeit auf eine Verkürzung)
• Im Betrieb lernt der Auszubildende (m/w/d) die Arbeitsabläufe in den verschiedenen Abtei-

lungen kennen 
• An 2 Tagen in der Woche findet theoretischer Unterricht an der Eduard-Breuninger Schule in 

Backnang statt

• Gute Mittlere Reife, allgemeine Hoch- oder Fachhochschulreife
• Teamfähigkeit und gute Umgangsformen
• Schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft
• Kaufmännisches Interesse

Als Teil der EISELE-Familie lernst Du bei uns alles, was Du für 
Dein späteres Berufsleben brauchst. Unsere Azubis werden 
von Anfang an in den Arbeitsalltag eingebunden und dürfen 
selbstständig Aufgaben übernehmen. Neben der familiären 
Atmosphäre zeichnet uns vor allem aus, dass wir für den 
eigenen Bedarf ausbilden. Heißt, in der Regel werden unsere 
Azubis nach der Ausbildung auch übernommen.

Sicherheit einer Unternehmensgruppe mit familiärer DNA 
am Standort
Job Rotation innerhalb der HENN Connector Group
Ein Netzwerk innerhalb der HENN Connector Group 
Wertschätzende Unternehmenskultur und flache 
Hierarchien in einem Great Place to Work
Umfassende Vergünstigungen ‚corporate benefits‘

Werde ein Teil von Eisele und bewirb Dich jetzt!

Frau Bernhard personal@eisele.eu +49 (0)7151-1719-251Waiblingen,
Deutschland


